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Количество рабочих мест всего (с учетом аналогичных): 12; Количество рабочих мест без учета аналогичных: 9; Количество работников всего: 12, из них женщин: 11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1.1 Генеральный директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

2.1 Секретарь - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

с 3(1)А.2 по 
3(5)А.2 Аудитор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

с 3(1)А.2 по 
3(5)А.2 Аудитор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
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Наименование
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3.1

5

класс 2

4

класс 1в том числе на которых проведена 
специальная оценка условий труда

3

3.4

108

класс 4

класс 3

Общество с ограниченной ответственностью "АРС-Консалт"
(полное наименование работодателя)

Юридический адрес: 195112, г. Санкт-Петербург, пр. Шаумяна, д. 18; Фактический адрес: 195112, г. Санкт-Петербург, пр. Шаумяна, д. 18; Генеральный директор Скударнов Сергей Николаевич; тел.: 528-
96-03; факс: 528-96-03; e-mail: ars@arsspb.com

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

-

-

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

97

-

-

11

всего

Количество рабочих мест и численность
работников, занятых на этих рабочих местах

-

6

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих 
мест, указанных в графе 3 (единиц)

Работники, занятые на рабочих местах (чел.)

Рабочие места (ед.)

3.2

12

-

Таблица 1

из них инвалидов -- -

- ---из них лиц в возрасте до 18 лет

из них женщин -- -

-
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4.2 Помощник аудитора - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

5.2 Помощник аудитора - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

6.3 Начальник отдела (внутрифирменного контроля 
качества) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

7.3 Специалист (отдела внутрифирменного контроля 
качества) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

8.3 Специалист (отдела внутрифирменного контроля 
качества) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 10.12.2018

3. Отдел внутрифирменного контроля качества



Перечень	рекомендуемых	мероприятий	по	улучшению	условий	труда Страница 1 из 1

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Структурные 
подразделения, 
привлекаемые для 

выполнения мероприятия

Отметка о выполнении

1 5 6

Дата составления: 10.12.2018

4

Наименование мероприятия Цель мероприятия

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Общество с ограниченной ответственностью "АРС-Консалт"
(полное наименование работодателя)

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

Юридический адрес: 195112, г. Санкт-Петербург, пр. Шаумяна, д. 18; Фактический адрес: 195112, г. Санкт-Петербург, пр. Шаумяна, д. 18; Генеральный директор Скударнов Сергей Николаевич; тел.: 
528-96-03; факс: 528-96-03; e-mail: ars@arsspb.com

Срок выполнения

2 3


